
 
  
  
  

  
   

 

   

  
  01/2025  מכרז חיצוðי

  1979בהתאם לתקðות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) תש"ם 
  ðיתðה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה: 

  פסיכולוג/ית חיðוכי/ית
  

  המועצה המקומית מכריזה על משרה פðויה בשירות הפסיכולוגי במחלקת חיðוך: 
  

  שירות פסיכולוגי חיðוכי, מחלקת חיðוך  היחידה:
  פסיכולוג חיðוכי  תאור המשרה:
 למועצה הזכות לפצל את היקף המשרה לפי שיקול דעתה וצריכה   -%  100  היקף משרה:

  בדירוג מח"ר / פסיכולוגים (הסכמים קיבוציים).הארגוðיים, 
  

  תיאור התפקיד 
תלמידים במסגרות חיðוכיות המקבלות  מיפוי והערכת צרכים בתחום בריאות הðפש של   .1

  שירות פסיכולוגי חיðוכי ובאופן המותאם לקבוצת הגיל (גðים, יסודי, על יסודי).
פסיכולוגיים  .2 שירותים  תלמידים  -מתן  למשפחות  החיðוך,  במוסדות  לילדים  חיðוכיים 

 . םרלווðטייולגורמים 
 תכðון התערבויות פסיכולוגיות חיðוכיות בהלימה עם צרכי המסגרת החיðוכית.  .3
ייעוץ והיוועצות לצוותי חיðוך לקידום בריאות ðפש ורווחה ðפשית ברמת המערכת וברמת  .4

 הפרט. 
 ðיתðים באופן מותאם בשעת חרום.  1-4התחומים הðמðים בסעיפים   .5
פסיכולוגיים  .6 שירותים  ולגורמים  -מתן  החיðוך  במוסדות  לילדים    ם רלווðטייחיðוכיים 

 במסגרות של חיðוך רגיל ובמסגרות של חיðוך מיוחד 
במסגרת    .א היעד  אוכלוסיית  ושל  החיðוכית  המסגרת  של  צרכים  ואתור  זיהוי 

 החיðוכית לקידום בריאות הðפש של תלמידים. 
חיðוכיות    .ב פסיכולוגיות  התערבויות  לביצוע  שðתית  עבודה  תכðית  גיבוש 

 במסגרות בהתאם לצרכים שאותרו. 
בילדים    .ג טיפול  כולל  בילדים  פסיכולוגי  וטיפול  פסיכולוגיות  הערכות  ביצוע 

 בסיכון. 
 הכðת חוות דעת מקצועיות בעקבות ביצוע הערכה פסיכולוגית.   .ד
 הדרכה, ייעוץ וטיפול פסיכולוגי להורים ולמשפחות של תלמידים.   .ה
 ייעוץ פסיכולוגי והיוועצות למðהלי חיðוך ולצוותיהם.  .ו
 השתתפות בוועדות בין מקצועיות במסגרות חיðוך.  .ז
השתתפות בוועדות על פי חוק (שילוב, השמה) בהתאם להðחיות חוזר מðכ"ל    .ח

 משרד החיðוך ולהðחיות שפ"י.
 הדרכת צוותי חיðוך וצוותים טיפוליים בתחום ילדים ובðי ðוער בסיכון.   .ט
ייזום, התייעצויות מקצועיות עם גורמים שוðים (עובדים סוציאליים, תחðות    .י

 רפואיים וכדומה).-לבריאות הðפש, רופאים, מטפלים פרה
שירות    .יא במסגרת  מיוחדות  בתוכðיות  פרטðית  ו/או  מערכתית  התערבות 

 פסיכולוגי מורחב ביוזמת השפ"ח ו/או הרשות המקומית ועל פי הðחיות שפ"י. 
לטיפול    .יב הðוגע  בכל  ולהורים  פדגוגיים  לצוותים  וליווי  ייעוץ  הדרכה,  מתן 

 בתלמידים להבטחת המיטביות ובריאות. 
של    . יג ðפש  לבריאות  הðוגע  בכל  לחרום  חיðוך  מסגרות  בהערכות  השתתפות 

 תלמידים. 
ולהתמודדות    .יד חוסן  לפיתוח  וטיפוליים  חיðוכיים  צוותים  בהכðת  השתתפות 

 במצבי חירום. 
ו/או    .טו טראומה  במצבי  ובהוריהם  בילדים  קבוצתי  פרטðי/  פסיכולוגי  טיפול 

 משבר.
יישום ידע פסיכולוגי עדכðי בעבודתו השוטפת במסגרות בהסתמך על ריעðון    .טז

  ידע והתעדכðות מקצועית. 



 

  
 

  דרישות המשרה 
  

 יישומית בפסיכולוגיה  לפחות  "מוסמך"  תואר  או בעל  חיðוכית  בפסיכולוגיה  רצוי   ,
שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק  בפסיכולוגיה קליðית של הילד שðיתן מאת מוסד  

או מוסדר בחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של  1958-המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח
  משרד הבריאות ומשרד החיðוך כשווה ערך לתואר הðיתן בישראל;

  או
ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו  תואר ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתðהגות  

ישיר  לתואר שðי בפסיכולוגיה יישומית* למעט עבודת גמר (תזה) או מי שðמצא במסלול 
  לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד. 

   קס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  רישום מקצועיðלחוק הפסיכולוגים, אלא אם כן    12בפ
  מדובר בסטודðט. 

 גלית לקריאת ספרות מקצועית. שפותðערבית ברמה גבוהה, עברית ברמה גובהה וא  

  ות ה יישומי מחשבðהיכרות עם תוכ-OFFICE . 

  י    היעדר רישום פליליðיעת העסקה של עברייðבהרשעות בעבירות מין, בהתאם לחוק למ
 . 2001-מין במוסדות מסוימים, תשס"א

 יסיוðדרשים.  ןð םðיהולי יהוו יתרון, אך איðמקצועי ו 
 

  מאפייðי התפקיד ותðאי העסקה
  אמיðות ומהימðות אישית   .א
 כושר למידה   .ב
 כושר עבודת צוות   .ג
 כושר לטפח יחסים בין אישיים  .ד
 עבודה תחת לחץ   .ה

 
  מðהל השירות הפסיכולוגי במחלקת חיðוך.  – כפיפות

 
   

יש לציין כי פðיות ללא תעודות המעידות על השכלה, ðיסיון ðיהולי, ðיסיון מקצועי כאמור לעיל,  
  .ראוילא תובאðה בחשבון היות ולא יכלו להיבדק באופן 

  

  :ים  במשרה שלעיל יגישוðייðמועמדים המעו 

o   ,מצא תוגש על גבי שאלון  בקשה להגשת מועמדות למשרה המוצעתðהגשת מועמדות ש
 מדור דרושים /טפסים.  –באתר האיðטרðט למועצה תחת הכותרת 

o  .קורות חיים 

o .תעודות המעידות על ההשכלה 

o  ) חתומים  העסקה  אישור  משרה מסמכים/  ואחוז  מדויקת  עבודה  תקופת  ציון  ) עם 
 התומכים בðיסיון המקצועי והðיהולי. 

o אי המכרז מועמדותו תפסלðמועמד שלא יצרף כל המסמכים הדרושים לפי ת . 

o ית במשרדי המועצה  לצרף את כðושי    –ל המסמכים ולמסור ידðעד ולא  מחלקת הון א
 . 12:00שעה:   10/04/2025 יאוחר מיום:

 .וðמועמדים שלא יעמדו בדרישות הסף לא יוזמ 
  
  
 

 
 : התאמות למועמדים בעלי מוגבלויות



 

  
 

בהליכי   לו/ה מחמת מוגבלותו/ה  הðדרשות  לקבל התאמות  מוגבלויות  עם  מועמד/ת  של  זכותו/ה 
  הקבלה לעבודה.

 
  :הולם ייצוג

  המועמד  אם,  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך   למועמד  תיðתן  למשרה  בקבלה   עדיפות
  : להלן כמפורט, אחרים מועמדים של לכישוריהם דומים כישורים בעל הוא

  תןðשים העדפה תיð1951-א "התשי, האישה  זכויות שיווי לחוק ג6 סעיף לפי ל;  

  תןðולדו מהוריו  אחד או   שהוא   למי  העדפה   תיð   ב173  סעיפים   להוראות   בהתאם   באתיופיה  '
  חדש]; ðוסח[ העיריות   לפקודת

  תןðזכויות   שוויון  לחוק   9-ו   3  בסעיפים  לאמור  בהתאם  מוגבלות  עם  לאדם  העדפה  תי  
  . 1998-ח" תשð , מוגבלות  עם לאðשים

  
  הדין   מכוח   הולם  לייצוג   הזכאית   אוכלוסייה  לקבוצת   השתייכותו   בשל  עדיפות   לקבל  המבקש  מועמד
  . קבוצה לאותה השתייכותו  בדבר מידע ימסור

  
  
  

  בכבוד רב,                           
  שריף חידר  

 ראש המועצה המקומית                                                      
  

  
  
  
  

 

  
  
 
 


