
  
  04/2026מס' מכרז חיצוðי 

  1979בהתאם לתקðות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) תש"ם 
  ðיתðה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה: 

  רופא/ה וטריðר/ית רשותי/ת 
  

     רופא/ה וטריðר/ית רשותי/ת תיאור התפקיד:
  

  מועצה מðכ"ל ה כפיפות ארגוðית:
  

  וטריðרים   דירוג:
  

  בהתאם להðחיות הרגולטוריות  33%-50% :היקף משרה
  

  תחומי אחריות:  
 ðיהול השירות הווטריðרי הרשותי /עירוðי  .1
 פיקוח ואכיפה של חוקים ותקðות הðוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית  .2
פיקוח ואכיפה על פעולות הðוגעות למזון מן החי ברשות המקומית ( מכירה, שיווק, החזקה, הובלה,   .3

 אחסון וייצור ) 
חיðוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגðה על בעלי חיים ובתחום הפיקוח על   .4

 מזון מן החי 
 פיקוח על ðושא מðיעת צער בעלי חיים והגðה על בעלי חיים והטמעתו בתחום הרשות המקומית  .5
משרד  .6 עם  בתיאום  הציבור  בריאות  על  והגðה  חיים  בעלי  מחלות  הפצת  למðיעת  פעולות  ביצוע 

 הבריאות ועם משרד החקלאות 
 קידום החקיקה הווטריðרית בתחום הרשות המקומית  .7

 
  פירוט הביצועים והמשימות העיקריות, כðגזר מתחומי האחריות: 

 הרשותי / עירוðי ðיהול השירות הווטריðרי  .1

   ביצוע על  ופיקוח  המחלקה  עובדי  תדרוך  המחלקה,  לעובדי  תקופתיות  עבודה  תוכðיות  תכðון 
 התוכðיות. 

  .וספיםð רים ו/או מפקחי מזון מן החי ועובדיםðחיה ופיקוח על הפקחים הווטריðחלוקת משימות, ה 

   יותðתכ פי  על  ביצוע  על  ודיווח  מעקב  התקציב,  ðיהול  הווטריðרי,  לשירות  תקציב  הצעת  הכðת 
 העבודה השðתית. 

   תðהכ לדוגמא:  הווטריðרים  ובðושאים  הציבור  בריאות  בתחום  המקומית  הרשות  להðהלת  ייעוץ 
מכרזים, פיקוח על מפעלי הסעדה המספקים ארוחות למוסדות חיðוך ורווחה בעיר, הכðת תוכðיות  

 מל"ח, הקמת פארקים לכלבים וכו'. 

 .יםðהשתתפות ומתן חוות דעת מקצועית במסגרת ישיבות משרדי ממשלה שו 

   או הרשות  ראש  מðכ"ל,   ) ברשות  בכירים  בפורומים  חיים  לבעלי  הðוגעים  שוðים  ðושאים  הצגת 
 מועצת הרשות ). 

  .הלת הרשותðוספים למשרדי הממשלה לפי סמכותם ולהð הפקת דוחות חודשיים ותקופתיים 
 פיקוח ואכיפה של חוקים ותקðות הðוגעים לרישוי ולהחזקת בעלי חיים ברשות המקומית. .2

  .יעת מחלות המועברות על ידי בעלי חייםðביצוע פעולות כלליות למ 

  .ביצוע פעולות לפי החוק להסדרת הפיקוח על כלבים ולפי פקודות הכלבת 

  .ותðות וביטול רישיוðאים ברישיוðות לכלבים, החלטה על קביעת תðמתן רישיו 

  .סימון כלבים בשבב 

  יתðהגות תוקפðדיווח למכרז הרישום אודות סימון כלבים, מתן או ביטול רישיון והת
 של כלב. 

  ים מורשים לגבי סימון וחיסון כלבים שכתובת בעליהםðים ומחסðקבלת דיווח מסמ
היא בתחום הרשות, העברת הדיווח למרכז ארצי לרשום כלבים לפי החוק והתקðות,  
 פיקוח על תדירות ואמיðות הדיווח והטלת קðסות מðהלתיים בהתאם לחוק והתקðות. 



  .םðיהול של כרטסת מעקב אחר כלבים ברשות המקומית וחיסוðרישום ו 

  .והל כלביות רשותðת הסגר לכלבים משוטטים בהתאם לחקיקה ולðתפעול תח 

  .ושכים להסגר במאורת בידוד בהתאם להוראות הפקודהð וידוא העברת כלבים 

  .יתðקבלת בעלי חיים וטיפול שגרתי בהם במהלך שהותם בכלביה הרשותית / עירו 

  .יתðטיפול רפואי בבעלי חיים חולים / פצועים בכלביה הרשותית / עירו 

  .ביצוע תצפית כלבת 

  .ת ההסגר ודיווח למשרד הבריאות ולמרכז הרישוםðשחרור בעלי חיים מתח 

 ים לכלבים בתחומי הרשות המקומיתðביצוע חיסו. 

  יותðפ קבלת  המקומית:  הרשות  בתחומי  משוטטים  כלבים  לכידת  מערך  הפעלת 
 מהמוקד הרשותי בðוגע לבע"ח משוטטים, טיפול ודיווח למוקד. 

  .טיפול באוכלוסיית חתולי הרחוב, על ידי עיקור וסירוס 

 .ריםðוהל טיפול בחתולי רחוב של השירותים הווטריð יישום 

  ות חי בבתי ספר ובמוסדות מכוחðגידול בעלי חיים ופיקוח על פי קבלת דיווחים על 
ובתאם לחוזרי מðכ"ל משרד החיðוך בðושא וביצוע ביקורות  תקðות צער בעלי חיים 

 במתקðים. 

  ותðות חי ובתי גידול מכוח תקðיות, פיðקבלת דיווחים ופיקוח על החזקת בעלי חיים בח
 צער בעלי חיים.

 .ל"ðים הðביצוע ביקורות במתק 

  ,י חיותðות חי בבתי ספר, גðביצוע ביקורות במשקי חצר באתרי תיירות וליטוף, בפי
שווקים ובחðויות חיות, פיקוח מקור הגעת בעל החיים, תðאי אחזקה, מחלות ( בדגש  

 על מחלות זואוðוטיות ) כיוצ"ב.

   ותðבתק המוðיים  ðוספים  באירועים  חיים,  בעלי  צער  תקðות  של  ואכיפה  פיקוח 
 ומתרחשים בתחום הרשות. 

  .יעת צער בעלי חייםðביצוע פעולות דרך כלל למ 

  י רישוי לפי צוðת בקשות רישוי עסקים ומתן אישור לרישיון עסק לעסקים טעוðבחי
שלגביהם הוסמך לכך על ידי משרדי הממשלה הðוגעים   2013רישוי עסקים, התשע"ג  

 בðושא. 

  הל השירותיםðרי על פעולות שחיטת בעלי חיים ברשות, בכפוף להסכמת מðפיקוח וטרי
לחוקים  ובהתאם  זה  לעðיין  למיðוי  הכפר  ופיתוח  החקלאות  במשרד  הווטריðריים 

 ולתקðות הרלווðטיים. 
החזקה,  .3 מכירה, שיווק,   ) המקומית  הרשות  החי  מן  למזון  הðוגעות  פעולות  של  ואכיפה  פיקוח 

 הובלה, אחסון וייצור )

 :גורם מאשר 
ו/או   החקלאות  שר  של  אישור  טעון  רישיוðם  אשר  עסק  בתי  של  עסקים  לרישוי  בקשות  בחיðת 

  הבריאות לפי העðיין ושלגביהם הוסמך למתן האישור בשמו של השר. 

 :גורם מפקח 
ביצוע בדיקות וטריðריות בעסקים המייצרים, מוכרים, מאכסðים ומובילים בשר/עופות/דגים ומזון  
מן החי ברשות המקומית, לבדיקת עמידם בדרישות החוק, ככל שהחקיקה בðושא מסמיכה אותו  

  לביצוען. 

  :ה/טרם שווקðביצוע בדיקות מש 
ביצוע בדיקות טרם שיווק לכלי הרכב ולמוצרים המובילים בהם : בשר, עופות, דגים ומוצרי מזון  
מן החי מרשות אחרת לשטח הרשות המקומית ושבדיקתם ðדרשת עפ"י חוק. פיקוח על כðיסת בשר  
שðשחט באופן חוקי לרשות, באמצעות ביצוע ביקורת בעסקים שיש להם קשר ישיר עם מוצרים 

  .ן אטליזים, חðויות דגים, מסעדות המוכרות בשר)מהחי ( כגו
  
  
  
  
 



חיðוך והסברה ופעילויות למען הקהילה בתחום הפיקוח וההגðה על בעלי חיים ובתחום הפיקוח  .4
 על מזון

   וגעים לבעלי חייםðושאים הðקידום מודעות והסברה לבעלי עסקים ברשות ולתושבים ב
 ולמזון מן החי.

  ומוסדות החיðוך  מוסדות  במסגרת  חיים  בעלי  אל  התðהגות  בðושא  החיðוך  קידום 
 . עירוðיים

  ,יםðאות בבעלי החיים ולחובות הכרוכות בכך, לרבות חיסוð קידום המודעות לטיפול
 סימון בשבב אלקטרוðי והאכלה. 

  .יהול קשר רציף עם עמותות הפועלות למען בעלי חיים, כגון ארגון ימי אימוץð 
 פיקוח על ðושא הגðה על בעלי חיים והטמעתו  .5

   פעולות כמפקח על פי חוק צער בעלי חיים (    1994ביצוע  וחוק הרשויות המקומיות 
 .2008  –אכיפה סביבתית סמכותיות פקחים ), התשס"ח 

 .יעת התעללות בבעלי חייםðמ 

  .טישת בעלי חייםð יעתðמ 

  .ותיוðשמירה על הוראות חוק צער בעלי חיים, ותק 

  .ביצוע פעילות על פי הסמכה כפקח 

  .ות צער בעלי חייםðים על פי הגדרת תקðקבלת דיווח ופיקוח על מתק 
משרד   .6 עם  בתיאום  הציבור  בריאות  על  והגðה  חיים  בעלי  מחלות  הפצת  למðיעת  פעולות  ביצוע 

 הבריאות ועם משרד החקלאות

   של מחלות למשרד החקלאות ולמשרד הבריאות.  ת התפרצויודיווח על 

 .חיות משרד הבריאות והחקלאותðיעה והפצה של מחלות על פי הðפעילות משותפת למ 

 .וספים למשרדי הממשלה לפי סמכותםð הפקת דוחות חודשיים ותקופתיים 

  .יםðהשתתפות ומתן חוות דעת מקצועיות במסגרת ישיבות משרדי ממשלה שו 
 

 תðאי סף השכלה : 
  א"ðרים, תשðרית, כהגדרת חוק הרופאים הווטריð1991  –השכלה ברפואה וטרי . 

   ריםðהל השירותים הווטריðו אושר ע"י מðרים ברשויות אשר תוכðסיים קורס להכשרת רופאים וטרי
 . במשרד החקלאות

 ו ד  משðה  סעיפי  לפי  תפקיד  שממלא  מי  סעיף  -בðוסף  של  הדרכה    3ה  גם  לעבור  יידרש  שלעיל 
 . והשתלמויות מיוחדות בתחום, טרם קבלת ההסכמה למיðויו לתפקיד

  תðאי סף ðיסיון מקצועי:
  שðתיים לפחות כרופא העוסק בתחום בריאות הציבור הווטריðרי. 

  
  תðאי סף ðיסיון ðיהולי:

 . שðה אחת לפחות
  

  דרישות ðוספות: 
  גלית לקריאת ספרות מקצועית.  –שפותðעברית ברמת שפת אם, א 
  היכרות בסיסית עם יישומי האופיס.  –יישומי מחשב 
   מקצועי הרופאים    –רישום  חוק  לפי  בישראל,  וטריðרית  ברפואה  לעיסוק  ורישיון  הסכמה 

 . 1991 – הווטריðרים, תשð"א 
  היגהð בתוקף  –רישיון 
  .איזון בין הצורך לדאוג לרווחת בעלי החיים לבין בריאות הציבור 
  .ים המקצועייםðייצוגיות ובקיאות גבוהה בתכ 
  .י פורומים בכיריםðים בפðי קהל והצגת תכðעמידה בפ 
 .עבודה בשעות לא שגרתיות לרבות עבודה בשישי שבת וחגים 

 
  
  



  
  
  

  : מיðהלה
  
 שים עם מוגבלותðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאðח    ,תי"ð1998תש  

המועמד/ת   להצהרת  (כפוף  התפקיד  לביצוע  וכשירים  למשרה  הסף  בתðאי  שעומדים  ובתðאי 
  המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות). 

   ה מיוצגת באופן הולם בקרבðמתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאי
 עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

:  השעה  עד  המועצה  במשרדי  בלבד  ידðית  במסירה  31.08.2026   ב  מועמדות  להגשת  אחרון  מועד
לפðות  12:00 ðיתן  ðוספים  לפרטים  דיב  .  בדוא"ל:   –למוחמד  אðושי  הון  מðהל 

Deebm@ibllin.muni.il  111 שלוחה  –  9866594-04: טלפוןאו ב.  
  
   השכלה ותעודות  רלווðטי  תעסוקתי  ðיסיון  המוכיחים  תומכים  מסמכים  ללא  שיוגשו  בקשות 

יזכו  בקריטריוðים  העומדים  מועמדים  רק  יישקלו.  ולא  יתקבלו  לא  הסף,  לדרישות  התואמות 
 .למעðה

  
  יסיון התעסוקתי, לרבותðיש להגיש אישור העסקה רשמי מכל מעסיק קודם המאמת את פרטי ה

תאריכים מלאים (יום/חודש/שðה), תיאור התפקיד, תחומי האחריות והיקף המשרה בכדי לעמוד 
 ðא לשים לב אישור העסקה ולא המלצה.   –בתðאי הסף בהתאם לדרישות התפקיד 

 
   בסעיף כמשמעותו  מוגבלות,  עם  שהמועמד/ת  מוגבלות,    5ככל  עם  לאðשים  זכויות  שוויון  לחוק 

, יש לבקש התאמה סבירה הðדרשת מחמת המוגבלות, על מðת לאפשר לקיים את  1998-התשð"ח 
  .מבדקי הקבלה לעבודה לפי העðיין

 .שים וגברים כאחדðה לðהמודעה פו 
מסוימים,   במוסדות  מין  עברייðי  של  העסקה  מðיעת  לחוק  בהתאם  מין  בעבירות  הרשאה  העדר 

 . 2001 -התשס"א
  מתהליך   כחלק  התאמה  מבחðי  לעבור  יידרשו  הסף  בתðאי  העומדים  מועמדים:  למשרה  המיון  הליכי 
  . הגיוס
  תפקיד   כל  ולבצע  לעבודה  להתייצב  מתחייב  לעבודה  שמתקבל  מועמד  חירום  בשעת  כי  יובהר:  הערה
 1967 ז"התשכ,   חירום  בזמן עבודה שעות חוק  לפי המקומית   הרשות  י"ע  שיוטל

  
תש"ם   המכרזים  תקðות  מקדים  25,  1979עפ"י  מיון  (לאחר    -א  מועמדים  ריבוי  של  במקרה 

הפחות   לכל  המועמדים  מבין  לבחור  רשאית  העיריה  תהא  המקצועית),  הועדה    8התרשמות 
  .מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יוזמðו להופיע בפðי ועדת הבחיðה

  
  
  

  בכבוד רב,                                                                                                 
  שריף חידר 

 ראש המועצה המקומית                                                      
 


