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  1979בהתאם לתקðות העיריות (מכרזים לקבלת עובדים) תש"ם 
  ðיתðה בזאת הודעה על הצורך באיוש משרה: 

  יועצת לקידום מעמד האישה
    % 50  –היקף משרה 

  
  ראש המועצה. : כפיפות

  
  דירוג : מðהלי או מח"ר. : מתח דרגות

  
  :תיאור תפקיד

קידום מעמד האישה ושוויון המגדרי, ביעור ההפליה ðגד ðשים ומðיעת אלימות בקרב אוכלוסיית  
  הרשות המקומית ועובדיה.

  
  :עיקרי התפקיד

  א. פיתוח, קידום והטמעת מדיðיות הרשות בðושא מעמד האישה ושוויון בין המיðים. 
  ב. פיקוח על ביצוע המדיðיות והקצאת משאבים.

  ג. קידום מודעות והסברה בðושא מעמד האישה, ברשות המקומית ובקהילה. 
  

  :תðאי סף: השכלה ודרישות מקצועיות
המועצה    .א בחוק  כמשמעותם  בישראל,  גבוהה  להשכלה  מוסד  מאת  מוכר  אקדמי  תואר  בעלת 

,או תואר אקדמי שהוא שווה ערך לתואר אקדמי בישראל מאת    1958-להשכלה גבוהה, התשי"ח 
סיום   על  המעידה  תעודת  או  במדיðתו  מוכר  מוסד  שהוא  לארץ  בחוץ  גבוהה  להשכלה  מוסד 

 ווי ערך לעðיין דרגת שכר אקדמית. לימודים אחרים המוכרים בישראל כש
על היועצת לעבור הכשרה מקצועית ייעודית תוך שðתיים מיום מיðויה, או במועד הראשון בו    .ב

ðפתחת הכשרה כאמור, המאוחר מבין השðיים, בתיאום עם הרשות לקידום מעמד האישה. ככל  
והיועצת לא תסיים בהצלחה את ההכשרה המקצועית כאמור, הרי שלא תהיה זכאית לדרגה  

 ðוספת. 
 

  :דרישות ðיסיון
ðיהולי או ציבורי או בעיסוק בתחומים    -ðיסיון מקצועי או מעשי מוכח של שלוש שðים   בתפקיד 

  הðוגעים למעמד האישה. 
  

 :דרישות ðוספות
 .עברית ברמה גבוהה –שפות 

  .office. היכרות עם תוכðות ה  -יישומי מחשב
  

  : מאפייðי עשייה הייחודיים בתפקיד
  ייצוגיות פðים וחוץ ארגוðית והצגת תכðים אל מול גורמים בתוך הרשות וגופים מחוץ לרשות.  .א
  יצירת שיתופי פעולה עם אðשים, גופים וארגוðים הפועלים בתחום הרשות המקומית.   .ב

מתן מעðה לפðיות ולבקשות אישיות של עובדות רשות מקומית וðשים ברשות ומתן מעðה לפי  
  צורך.

  
  
  
  
  
  



  : מיðהלה
  
 שים עם מוגבלותðתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לחוק שוויון זכויות לאðח    ,תי"ð1998תש  

המועמד/ת   להצהרת  (כפוף  התפקיד  לביצוע  וכשירים  למשרה  הסף  בתðאי  שעומדים  ובתðאי 
  המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות). 

   ה מיוצגת באופן הולם בקרבðמתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאי
 עובדי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

:  השעה  עד  המועצה  במשרדי   בלבד  ידðית  במסירה   31.08.2026  ב  מועמדות  להגשת   אחרון   מועד
לפðות    .12:00 ðיתן  ðוספים  דיב  לפרטים  בדוא"ל:   –למוחמד  אðושי  הון  מðהל 

Deebm@ibllin.muni.il  111  שלוחה – 9866594-04: טלפוןאו ב .  
  
   השכלה ותעודות  רלווðטי  תעסוקתי  ðיסיון  המוכיחים  תומכים  מסמכים  ללא  שיוגשו  בקשות 

יזכו  בקריטריוðים  העומדים  מועמדים  רק  יישקלו.  ולא  יתקבלו  לא  הסף,  לדרישות  התואמות 
 .למעðה

  
  יסיון התעסוקתי, לרבותðיש להגיש אישור העסקה רשמי מכל מעסיק קודם המאמת את פרטי ה

תאריכים מלאים (יום/חודש/שðה), תיאור התפקיד, תחומי האחריות והיקף המשרה בכדי לעמוד 
 ðא לשים לב אישור העסקה ולא המלצה.   –בתðאי הסף בהתאם לדרישות התפקיד 

 
   בסעיף כמשמעותו  מוגבלות,  עם  שהמועמד/ת  מוגבלות,    5ככל  עם  לאðשים  זכויות  שוויון  לחוק 

, יש לבקש התאמה סבירה הðדרשת מחמת המוגבלות, על מðת לאפשר לקיים את  1998-התשð"ח 
  .מבדקי הקבלה לעבודה לפי העðיין

  .יðמועמד שיבחר לתפקיד ישובץ במערך החירום העירו 
 .שים וגברים כאחדðה לðהמודעה פו 

  
תש"ם   המכרזים  תקðות  מקדים  25,  1979עפ"י  מיון  (לאחר    -א  מועמדים  ריבוי  של  במקרה 

הפחות   לכל  המועמדים  מבין  לבחור  רשאית  העיריה  תהא  המקצועית),  הועדה    8התרשמות 
  מועמדים מתאימים למשרה, אשר הם בלבד יוזמðו להופיע בפðי ועדת הבחיðה.

  
  
  

  בכבוד רב,                                                                                                 
  שריף חידר 

 ראש המועצה המקומית                                                      
 


